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October 25 - Nevada Day (Office's closed)
October 30 - Halloween Spooktacular @ FEC

October 31 - Halloween
N\I{galfcme/ndar! November 1 - Lunch Buddies

November 11 - Veteran's Day (Office's closed)
November 15 - Employee Foster Parent Support Group

November 21 - Entre Amigos

November 28 & 29 - Thanksgiving & Family Day (Office's closed)

Hilamani & Malia Maama

“They took placement of a child who has struggled in
many of her placements and they have been doing
well with her. They decreased their license by one

child so they could focus on supporting her and all of

her behaviors/needs. They are good at
recognizing their boundaries and what will work best
for their home to maintain current placements and
stability.”

“Acogieron a una nina que ha tenido dificultades en
muchas de sus colocaciones y les a ido bien con
ella. Redujeron su licencia a un nino para poder

concentrarse en apoyarla y a todos sus
comportamientos/necesidades. Son buenos para
reconocer sus limites y lo que funcionara mejor para
mantener la estabilidad y la ubicacion actual.”

Mariah Brinson and Ricardo Arguello

" Mariah is very communicative and involves parents
by being very approachable and friendly.”

“Mariah es muy comunicativa y involucra a os padres
siendo muy accesible y amigable.”

Yvette Clark

“As a single foster mother who has four foster care
placements she took on two more children who were
previously placed in her home, as she knew it would
be difficult to find a home for them and she had been
in contact and supportive of the family when
reunification efforts occurred. On top of this, she
also is trying to handle a support a kiddo in her home
who has significant medical needs currently and on
the autism spectrum. The child is recently
experiencing multiple seizures and hospital stays and
Yvette is doing all she can to try and maintain her in
her home while she manages working full time and
her other three placements and adoptive child. She
gave up taking her vacation she had planned so she
could be with the child who was having seizures and
in hospital. She is also looking into short term
disability and FMLA leave to help support the child
and maintain him. She is pretty amazing. *

“Como madre adoptiva soltera que tiene cuatro
colocaciones en hogares de acogida, se hizo cargo de
dos ninos mas que anteriormente habian sido
colocados en su casa, ya que sabia que seria dificil
encontrar un hogar para ellos y habia estado en
contacto y apoyado a la familia cuando se produjeron
esfuerzos de reunificacion. Ademas de esto, tambien
esta tratando de apoyar a un nino en su casa que
tiene necesidades medicas importantes y se
encuentra en el espectro del autismo. La nina
recientemente ha experimentado multiples
convulsions y hospitalizaciones. Yvette esta haciendo
todo lo possible para tartar de mantenerla en su casa
mientras se organiza para trabaja tiempo completo y
sus otras tres colocaciones y su hija adoptive.
Renuncio a tomar las vacaciones que habia planeado
para poder estar con la nina que estaba sufriendo
convulsiones y en el hospital. Tambien esta
investigando la discapacidad a corto plazo y Licencia
Medica Por Ausencia Familiar para ayudar a
mantener y apoyarla. Ella es bastante sorprendente.”




Meet the new
SPARK team!

¥
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Hi there! I'm Lindsey Prudden, the new supervisor of the SPARK Team! I'm thrilled to be part of this
amazing unit and to help grow our program while supporting our wonderful caregivers. I am a licensed
social worker and a graduate of the University of Nevada, Reno. Over the past 8 years with the County
T've held various roles, including assessment worker, licensing
worker for specialized foster care homes, and most recently,
. supervisor of Child Care Licensing. Outside of work, you can find
| me spending time with my husband, our two children, and our two
4 dogs. I love traveling, taking the kids to Disney, catching a good
play, and indulging in some guilty-pleasure reality TV.

¥ We have some exciting initiatives in the works to better engage and

i support our families. I'm looking forward to connecting with all of
you at our various events! Please don't hesitate to reach out to me
with any questions, concerns, or ideas for how to best support you in
your caregiving role.

Hello, everyone, I'm Heather Wenker. I have worked with
HSA for over 17 years, the majority of which has been in the
role of foster care placements and support. I also oversee the |
respite program for all licensed providers, so please reach out
to me directly for any respite related questions. I am so
excited to have a SPARK team, and am looking forward to
working with you all. T deeply care about our resource families,
and I'm constantly providing ongoing support in many ways in
the hopes of retaining our families, so please contact me if
you're ever not sure who to call, and I will do my best to help
you! When not working, I enjoy spending time with my family,
traveling, camping, being outdoors, and playing at parks.

__Hi everyone! My name is Katie Proctor, you have most likely seen my
r7ami (SR ;7 name on an email signature line or two, so I'm happy I'm able to put my
f&‘- 7 face to my name! A little about me, I have a sweet, funny, sassy
AN . toddler who takes up most of my free time (and I wouldn't have it any
other way!) May of this year marks 7 years of working at Washoe
County Human Services Agency for me! I worked as a permanency case
worker for almost 4 and a half years until I switched over to the
placement support team. October will mark my third year in
placement/ caregiver support, it's been a challenging ride at times, but
I'm happy to be here! Please remember, anything else, the Caregiver
Support Team is here to ensure everyone feels supported and heard in
fl their successes as well as their struggles. Don't hesitate o reach out
to me or one of the other fantastic placement support workers if you
ever need anything or just want an ear! Can't wait to hear from youl
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Hello! My name is Sandra Espino and I have a degree in Sociology with an

emphasis in Social Welfare and a Masters in Public Administration. I started my A J
career in child welfare in 2006 as a Children's Social Worker with DCFS in Los
Angeles County. I have been a Case Worker with the Washoe County HSA team
since 2014 and have worked as a case worker in assessment, foster care

licensing, and since 2022 I have been a Kinship Liaison. I have a passion for

building relationships and helping families feel connected and supported.

Hi everyone! My name is Jamie Pugh and T have been with HSA for over 6
years now. I spent a few years in Permanency and then about 4 years in Child
o< Care Licensing before joining this SPARK team. I am so excited to work with
N all of you and support you in any way I can! A little about me, my husband and
¥ T have two little girls and two dogs who keep us on our toes. Nevada has
4] always been home but we have been here in Reno for 18 years now. We love
| camping, supporting our local Wolfpack and Aces, and going to the beach.
Please feel free to reach out with any of your questions or concerns because

we are eager to work with you. I look forward to meeting all of you!

Hil My name is Katie Nichols and T am so thrilled to be a part
of the SPARK team! I started my journey with the County 9
years ago with a short time in permanency. I then took a
position in foster care licensing where I worked for 3 years
before moving over to work with our child care providers in
child care licensing for 4 years. I am excited to be back
working alongside our wonderful foster parents! I reside in
South Reno where when not at work, I am the schedule
manager, chauffeur, and referee for my two boys, ages 7 and
10, and husband. I am looking forward to meeting each of you
and working alongside you in the important work that you do.
If you ever need anything, please don't hesitate to reach out!

Hi everyone I'm Madison! I am a senior at the university of Nevada, Reno working
towards my bachelors degree in social work. I am doing my internship here at the
human services agency and was lucky enough to be matched with the SPARK team!
This opportunity has been amazing and I feel so lucky to be working with this amazing
group. I was born and raised here in Reno so when i'm not in the office or school T
enjoy exploring what the city has to offer including hiking and eating at many of our
local food spots with friends! I also love to read and traveling to new places!




Meet our
Specialized Foster Care (SFC)
partners!

I'm Mele Peaua and I serve as the Placement Liaison for Specialized Foster Care
(SFC). I have been in this position for a little over 10 years and have loved
working with our SFC providers and homes. I also assist in the process of
placing youth that are being recommended for higher level of care.

Initially, I started with Juvenile Service as a Youth Advisor in 2007 before
transferring to HSA in 2010 as a permanency worker. I love to travel and am
the biggest hype-man for my kids during football and basketball games.

@S Hi everyone! My name is Dayan Vaquera, I am part of the
Specialized Foster Care placement team. I have been with

HSA for four and half years and have experience in
assessment, permanency and of course, placements! My role
in the SFC placement team includes sharing children'’s
clinical information with our specialized homes, setting up
meetings with the child's team and the homes, and helping
plan transitions. My role also includes providing Together
Facing the Challenge training and coaching for our enhanced
and specialized foster homes.

All of us with Placement Support want to say a huge THANK YOU
for all that you do for our children, day in and day out. While we
are behind the scenes, you are on the frontlines doing the hard
work every day and we couldn’t do what we do without you!




Conoce al nuevo
equipo SPARR!

Hola! Soy Lindsey Prudden, la nueva supervisora del equipo SPARK! Estoy emocionada de ser parte de
esta increible unidad y ayudar a hacer crecer nuestro programa mientras apoyo a nuestros maravillosos
cuidadores. Soy frabajadora social con licencia y graduada de la Universidad de Nevada, Reno. Durante
los ultimos 8 anos con el Condado he ocupado varios puestos,
incluyendo de licencias para hogares de acogida especializados, y
mas recientemente supervisora de Licencias de Cuidado Infantil.
| Fuera del trabajo, puedes encontrarme Jmsando el tiempo con mi
| esposo, huestros dos hijos y nuestros dos perros. Amo viajar, llevar
#% a los ninos a Disney, ver una buena obra de teatro y disfrutar un
_ show real. Tenemos algunas iniciativas interesantes en proceso para
¥ involucrarnos major y apoyar a nuestras familias. Espero conectarme
con todos ustedes en nuestros eventos. No duden en comunicarse
conmigo si tiene algunas preguntas, preocupaciones, o ideas sobre
como ayudarlos mejor en su rol de cuidador.

Hola a todos, soy Heather Wenker. He trabajado con la

Agencia de Servicios Humanos durante mas de 17 anos, la

mayoria de lkos cuales ha estado en el rol de apoyo y colocacion |

en hogares de crianza. Tambien paso por alto el programa de

respiro para todos los proveedores con licencia, asi que

comuniquese conmigo directamente para cualquuer‘ pregunta

relacionada con el relevo. Estoy muy emocionada de tener el

equipo SPARK y espero ftrabajar con todos ustedes. Me

preocupo profundamente por nuestras familias de apoyo y

estoy constantemente proporcionando apoyo de muchas

maneras con la esperanza de retener a nuestras familias, asi

que comuniquese conmigo si alguna vez no esta seguro de a ‘
quien llamar hare todo lo possible para ayudarle! Cuando no estoy trabajando, disfruto pasar el
tiempo con mi familia, viajar, acampar, estar fueray jugar en los parques.

Hola todos! Mi hombre es Katie Proctor, probablemente hayas visto mi
nombre en una o dos lineas de firma de correo electronico, asi que
estoy feliz de poder poner mi cara a mi hombre! Un poco sobre mi,
tengo un nino pequeno ducle, divertido, y atrevido que ocupa la mayor
parte de mi tiempo libre (y no lo haria de otra manera!) En Mayo de
este ano cumpli 7 anos de trabajando con la Agencia de Servicios
Humanos del Condado de Washoe! Trabaje como asistente social
permanente durante casi 4 anos y medio hasta que pase al equipo de
apoyo de colocationes. En Octubre marcara mi tercer ano en
practicas/apoyo del cuidador, a veces ha sido un viaje desafiante, pero
4 estoy feliz de estar aquir!




Hola! Mi nombre es Sandra Espino y tengo un titulo en sociologia con enfasis en
Bienestar Social y Maestria en Administracion Publica. Comence mi carrera en el }
bienestar infantile en el 2006 como trabajadora social infantile con el ;
Departamento de Servicios Para Ninos y Familias en el condado de Los Angeles.
He sido asistente social en el equipo de la Agencia de Servicios Humanos del
Condado de Washoe desde 2014 y he trabajado como asistente social en

evaluacion, concesion de licencias de cuidado de crianza y desde 2022 he sido un
enlace de parentesco. Tengo pasion por construir relaciones y ayudar a las

familias a sentirse conectadas y apoyadas.

Hola todos! Mi nombre es Jamie Pugh y he trabajado con la Agencia de
Servicios Humanos durante mas de 6 anos. Estuve unos anos en Permanencia
iy unos 4 anos en Licencias de Cuidado Infantil antes de unirme al equipo
. SPARK. Estoy muy emocionada de trabajar con todos ustedes J, apoyarlos en
¥ todo lo que puedal Un poco sobre me, mi esposo y yo temenos dos hinas y dos
ﬁer‘r‘os que nos mantienen alertos. Nevada siempre ha sido nuestra casa pero
| hemos estado en Reno durante 18 anos. Nos encanta acampar, apoyar
nuestros equpios locales de Wolfpack y Aces, y ir a la playa. No dude en
comunicarse con cualquiera de sus preguntas o preocupaciones porque
estamos ansiosos por trabajar con usted. Espero conocerlos a todos!

Hola! Mi nombre es Katie Nichols y estoy muy emocionada de
ser parte del equipo SPARK! Comence mi camino con el Condado
hace 9 anos con un corfo tiempo en permanencia. Entonces
tome una posicion en licencias de cuidado de crianza donde
trabaje durante 3 anos antes de pasar a trabajar con nuestros
proveedores de cuidado infantil en licencias de cuidado

infantile durante 4 anos. Estoy emocionada de Volver a

trabajar junto a nuestros maravillosos padres adoptivos!

Resido en Sur Reno y cuando no estoy en el trabajo, soy la
administradora de horarios, chofer, y arbitro de mis dos hijos, ke,
de 7 y 10 anos y de mi esposo. Espero conocer a cada uno de g,
ustedes y trabajar junto a ustedes con el importante frabajao g
que hacen. Si alguna vez necesita algo, no dude en comunicarse! s

Hola todos soy Madison! Soy estudiante de ultimo ano en la Universidad de Nevada
Reno, y estoy trabajando para obtener mi licenciatura en trabajo social. Estoy
haciendo mi pasantia aqui en la agencia de servicios humanos y ftuve la suerte de que
me emparejaran con el equipo SPARK! Esta oportunidad ha sido increible y me siento
muy afortunada de frabajar con este grupo increible. Naci y creci aqui en Reno, asi
que cuando no estoy en la oficina o en la escuela, disfruto explorando lo que la ciudad

"M tiene para ofrecer, incluyendo caminatas y comer en muchos de nuestros lugares de

¥ comida local con amigos! Tambien me encanta leer y viajar a nuevos lugares.




Conozca nuestro
Cuidado de crianza especializado (SFC)
ifogonadura!

Soy Mele Peaua y actuo como enlace de colocacion para cuidados de crianza
especializados. He estado en este puesto durante un poco mas de 10 anos y me
ha encantado trabajar con nuestros proveedores y hogares de cuidado de

crianza especializado. Tambien ayudo en el proceso de colocacion de Jovenes que
son recomendados para un nivel mas alto de atencion. Inicialmente, commence
en el Servicio Juvenil como asesor juvenil en 2007 antes de transferirme a la§
Agencia de Servicios Humanos en 2010 como trabajadora permanente. Me

encanta viajar y soy el mayor fanatico de mis hijos durante los partidos de§
futbol y baloncesto. ’

== Hola a todos! Mi nombre es Dayan Vaquera, formo parte fel
equipo de colocacion en Acogimiento Especializado. Llevo cuatro
anos y medio en la Agencias de Servicios Humanos y tengo
experienceia en evaluacion, permanencia y, por supuesto
colocaciones! Mi function en el equipod de colocacion de cuidado
de crianza especializado incluye compartir la informacion clinica
de los ninos con nuestros hogares especializados, programar
reunions con el equipo del nino y los hogares, y ayudar a
planificar las transiciones. Mi funcion fambien incluye brinda
capacitacion y entrenamiento "Juntos frente al desafio” para
nuestros hogares de acogida mejorados y especializados.

Todos nosotros en Soporte de Colocacion queremos agradecerles
enormemente por todo lo que hacen por nuestros ninos, dia tras
dia. Mientras nosotros estamos detras de escena, ustedes estan en
primera linea hacienda el trabajo duro todos los dias y no

podriamos hacer lo que hacemos sin ustedes.
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Want to share pictures of your foster children on social media? Have questions about what is
appropriate to share? The Quality Parenting Standards address social media use as follows:

Foster Parent Use of Social Media

Foster Parents may turn to social media (Facebook, Twitter, blogs, etc.) for learning opportunities, to
share information with friends and family and to obtain surpor‘r from other Foster Parents.
Additionally, the use of social media can be a powerful tool to engage birth parents and families in
their child's life, promoting positive connection and ultimately the goal of reunification with their
child. Guidelines for Social Media Use by Foster Parents:

o Talk with your Case Worker. Find out whether there are specific considerations for the child in
your care that could impact the safety or well-being of the child and family. It is very important
to ensure that photos do not create privacy or safety risks.

Protect privacy and confidentiality. Caregivers may post pictures on social media of children in
their care; however, they may not post the child's last name or a child as a foster child.
Caregivers should never discuss specific case information on social media regardless of whether
they are including names in the discussion.

Be aware of privacy settings. It is not uncommon for birth parents and family members to be
curious about Foster Parents and to seek out information online. Foster Parents should be mindful
of this and change settings as appropriate to ensure the information posted is private.

Be aware that photos may reveal the youth's location. Most smartphones embed tags (geo
tags) that can provide the exact location where a photo was taken. As appropriate, the Foster
Parent should adjust the settings on their smartphone to remove these tags when the location of
the child could impact the safety or privacy of the child or Foster Parent. Other photos can
provide clues, such as a school or street name. Foster Parents should be aware of this when
posting photos on social media.

Think before you post. Be sensitive to how messages may be interpreted by others, including the
child, their family members and Agency staff. If you have a question about whether it is
appropriate to post something, don't post it.

You may be asked to remove posts/pictures. Some information shared publicly has legal
ramifications for the foster child and you may be asked to remove such information from your
social media site.

More information on Social Media Tips can be found here.
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Quiere compartir fotografias de sus hijos adoptivos en las redes sociales? Tiene preguntas sobre que
es apropiado para compartir? Los estandares de Calidad para los Padres abordan el uso de las redes
sociales de la siguiente manera:

Uso de las redes sociales por parte de los padres de Crianza

Los padres de crianza pueden recurrir a las redes sociales (Facebook, Twitter, Blogs, etc) para
obtener oportunidades de aprendizaje, compartir informacion con amigos y familiares y obtener
apoyo de otros padres de crianza. Ademas, el uso de las redes sociales puede ser una herramienta
poderosa para involucrar a los padres biologicos y las familias en la vida de sus hijos, promoviendo una
conexion positiva y, en ultima instancia, el objetivo de la reunificacion con sus hijos. Pautas para el uso
de redes sociales por parte de padres de crianza:

Hable con su trabajadora social. Averigue si existen consideraciones especificas para el nino
bajo su cuidado que podrian afectar la seguridad o el bienestar del nino y la familia. Es muy
importante asegurarse de que las fotografias no creen riesgos para la privacidad o la seguridad.
Proteger la privacidad y la confidencialidad. Los cuidadores pueden publicar fotografias en las
redes sociales de los ninos bajo su cuidado; sin embargo, no pueden publicar el apellido del nino ni
publicar un nino como nino de crianza. Los cuidadores nunca deben discutir informacion de un caso
especifico en las redes sociales, independientemente de si incluyen nombres en la discussion.
Tenga en cuenta la configuracion de privacidad. No es raro que los padres biologicos y los
familiars sientan curiosidad acerca de los padres de crianza y busquen informacion en linea. Los
padres de crianza deben tener esto en cuenta y cambiar la configuracion segun corresponda para
garantizar que la informacion publicada sea privada.

Tenga en cuenta que las fotografias pueden revelar la ubicacion del joven. La mayoria de los
telefonos inteligentes incorporan etiquetas (etiquetas geograficas) que pueden proporcionar la
ubicacion exacta donde se tomo una foto. Segun corresponda, el padre de crianza debe ajustar la
configuracion, el padre de crianza debe ajustar la configuracion de su telefono inteligente para
eliminar estas etiquetas cuando la ubicacion del nino puede afectar la seguridad o privacidad del
nino o del padre de crianza. Otras fotografias pueden proporcionar pistas, como el nombre de una
escuela o una calle. Los padres de crianza deben ser conscientes de esto al publicar fotos en las
redes sociales.

Piensa antes de publicar. Sea sensible a como otros pueden interpretar los mensajes, incluido en
nino, sus familiares y el personal de la Agencia. Si tienes dudas sobre si es apropiado publicar algo,
no lo publiques.

Es posible que se le solicite que elimine publicaciones/imagenes. Parte de la informacion
compartida publicamente tiene ramificaciones legales para el nino de crianza y es posible que se le
solicite que elimine dicha informacion de su sitio de redes sociales.

Puede encontrar mas informacion sobre consejos para redes sociales aqui.




S S CES a .
A TOVAGENGY Children's Services

Wednesday, October 30"
2:00 pm - 6:00 pm
Family Engagement Center (FEC)
905 E Prater Way, Reno

We encourage families to limit their time to 1 hour,
as parking is limited. Foster and birth parents
should visit together where possible.




WE ARE EXCITED TO ANNOUNCE
THE UPCOMING LAUNCH OF THE
CONNECTAPP. - A ONE OF A KIND
APP THAT WILL CONNECT YOU WITH
RESOURCES, INFORMATION, AND
COMMUNITY RIGHT AT THE TIP OF
YOUR FINGERS!

DOWNLOAD Download the app by searching for

“connectapp.”

Available now through the App store
or Google Play

More instructions on how to
connect with us coming soon!




You are I‘hVﬂ"ed
To

Han-oween Trunk or Treat' at Kitl‘s Koﬂage

Please join us for a safe and fun Trunk or Treat put on again this year by the Assistance League.

Whe: Witches and Goblins of all ages

What: Trunk-or-Treat

When. Tuesday, October 29t 6:30p-8:00p

Where: Kid’s Kottage, 2075 Longley Lane, Reno, NV 89502

W‘\\j: To have a hauntingly good time & receive tasty treasures

Please RSVP by Oct 22" (ebell@kidskottage.net)

Don’t forget to bring a candy bag & excitement for Halloween fun:

Parking will be available in the Children’s Cabinet lot & along Longley Ln.




GROCERY

OUTLET

‘bargain market

Sparks

2020 Oddie Blvd. | Sparks, NV
(775) 356-7400
Mon. - Sat. 8am - 9pm; Sun. 8am - 10pm

Lemmon Valley

200 Lemmon Drive, Ste. 101 | Reno, NV
(775) 870-4544 | 7am - 10pm Every Day!

Valid through December 31, 2024

®eno

3800 S Kietzke Lane #130 | Reno, NV 89502
(775) 826-7688 | 8am - 9pm Every Day!

Spanich Springs

1300 Disc Dr. | Sparks, NV 89436
(775) 683-9906 | 7am - 10pm Every Day!

GROCERY
OUTLET

GROCERY

OUTLET

'bargaiw market

Sparks

2020 Oddie Blvd. | Sparks, NV
(775) 356-7400
Mon. - Sat. 8am - 9pm; Sun. 8am - I0pm

Lemmon Valley

200 Lemmon Drive, Ste. 101 | Reno, NV
(775) 870-4544 | 7Tam - 10pm Every Day!

Valid through December 31, 2024

®eno

3800 S Kietzke Lane #130 | Reno, NV 89502
(775) 826-7688 | 8am - 9pm Every Day!

Spanich Springs

1300 Disc Dr. | Sparks, NV 89436
(775) 683-9906 | 7am - 10pm Every Day!

GROCERY
OUTLET

: bargain arket : : bargain Market :
] 1 ] 1
1 ‘ ' F F ! 1 ‘ ’ F F !
] 1 ] 1
1 1 ] |
: s - — | s o —
: $100 minimum purchase ——oo ; $100 minimum purchase —
] . . 1 ] . . 1
! (excludes alcohol, dairy, gift cards, 3 : : (excludes alcohol, dairy, gift cards, 3 :
] tax & state bottle deposits) S ] tax & state bottle deposits) S
] ol ] ol
1 Valid in-store at Sparks, Reno, Lemmon Valley or Spanish Springs Grocery Outlet stores 8 I 1 Valid in-store at Sparks, Reno, Lemmon Valley or Spanish Springs Grocery Outlet stores 8 I
! only. One coupon per person. No cash value. Coupon must be surrendered at time of ! ! only. One coupon per person. No cash value. Coupon must be surrendered at time of !
1 purchase. Not valid with any other offer or discount. Expires 12/31/24. o ! X purchase. Not valid with any other offer or discount. Expires 12/31/24. o !



MONTHLY

LUNGH &' | ez
B“DDIES E W 51 ENTRE AMIGOS!

\H "CL CN &
I‘:: Y -m'|‘ f X GRUPO DE APOYO EN ESPANOL
W, sammierell 0 PARA PADRES DE CRIANZA EN

\l‘.-\u;lzt\-. struggles, and support [or §
l\"llll‘.'.'l'? “‘, EL CONDADO DE WASHOE
OLRCrs! Lunch buddics Is a salc group

where you can share your experience W, X Tercer Jueves del mes 1:00 pm- 2:00 pm
1 SCCK I] Q) ll-.jw_‘ peer \.||‘ \| yorl. 4 A ) A -1 350 S. Center Stl'eet'

| ' : ' Sala de conferencias en el primer piso o viazoom

l Para mas informacion communiquese con

Sandra Espino o Brenda Silis

First Friday of every month
12:00-1:00 pm via ZOOM

For more information please reach out to
sespinogwashoccounty.gov or

kproctor@washoecounty.gov

ENGLISH
Raise the Future organizard un entrenamiento de TBRI en Espanol
el 9 y el 10 de octubre de 5-8pm2:30 PST via Zoom
con Alba Cabrera.
Este es unh entrenamiento excelente!

La Intervencion Relacional Basada en la Confianza® (TBRI) es un modelo de crianza e in-
tervencion basado en la evidencia desarrollado por la Dra. Karyn Purvis y el Dr. David
Cross en el Instituto Karyn Purvis de Desarrollo Infantil (KPICD)® en la Universidad Cris-
tiana de Texas (TCU). TBRI® se ha construido sobre una base sélida de teoria e investiga-
cidon neuropsicoldgica, templada por principios humanitarios. Es una intervencion basada
en la familia, disenada para ninos que han experimentado traumas basados en la rela-
cidon, como institucionalizacion, multiples colocaciones de crianza, maltrato, abuso y / o
hegligencia.

Si estdn interesados en participar en este entrenamiento, siga el enlace para registrarse

https://usO02web.zoom.us/meeting/register/tZAlce2o0pzgsGNXexlGsk-Gtdle5bYiRCUJIR




Thank you for all who
attended our
Foster Parent Appreciation
event!
We enjoyed spending the
night celebrating YOU!

Gracias a todos los que
asistieron a nuestro evento
de agradecimiento a los
padres de crianza!

Disfrutamos pasar la noche
celebrandote a Tl!




Providing Life in
the High Desert

Co-Parenting Event at the Discovery Museum/
Evento de co-paternidad en el Museo del Descubrimiento

IWSIDE OUT
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March Nature Walk at Rancho San Rafael Park/Marcha por la naturaleza
en el parque Rancho San Rafael




Splash Pad Event at North Valleys Splash Park/Evento Splash
Pad en North Valleys Splash Park Jsgs
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FOSTER ADOPT MENTOR

We had an amazing turnout at our
inaugural Walk with the FAM!
Thank you to all of our families
who came out to support our
cause and enjoy the festivities.
The event was a great success
with nearly 100 sign ups for
potential new foster parents,
adoptive parents, and mentors.
We are looking forward to
growing this fun event next year!

Tuvimos una participacion
incredible en nuestra caminata
inaugural con la FAM! Gracias a

todas nuestras familias que

vinieron a apoyar nuestra causa y
disfrutar de las festividades. El
evento fue un gran exito con casi
100 inscrpciones para posibles
nuevos padres de acogida, padres
adoptivos y mentores. Esperamos
hacer crecer este sivertido event
el proximo ano!
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FOSTER ADOPT MENTOR

1 Washoe County

Human Services Agency
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«gvery kid is one
caring adult away
from being a
success story.”

»




WCHSA Directory/Directorio

JBrown@washoecounty.gov

KPruitt@washoecounty.gov

MCoates@washoecounty.qov

CSoap@washoecounty.gov

BJaime@washoecounty.gov
J Shepherd@washoecounty.gov

ACooper@washoecounty.qgov
TRodriguez@washoecounty.gov

LPrudden@washoecounty.gov

HWenker@washoecounty.gov
KProctor@washoecounty.gov
JPugh@washoecounty.gov
KNichols@washoecounty.gov
SEspino@washoecounty.gov




